
วิสัยทัศน: กรมอนามัยเปนองคกรหลักของประเทศในการ
อภิบาล ดูแล ปกปอง คุมครอง ระบบสงเสริมสุขภาพและ
ระบบอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
พันธกิจ: 

ทําหนา ท่ีในการสังเคราะหใชความรูและดู
ภาพรวม เพ่ือกําหนดนโยบายและออกแบบระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมโดยการประสานงาน สราง
ความรวมมือและกํากับดูแลเพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอ
การดําเนินงาน 
คานิยม: 
H  (Health Model)  เปนตนแบบสุขภาพ 
E  (Ethics)  มีจริยธรรม 
A  (Achievement)  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
L  (Learning)  เรียนรูรวมกัน 
T  (Trust)   เคารพและเชื่อม่ัน 
H  (Harmony)  เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

    กรมอนามัย 
 

หมวด 4 ดานการวิเคราะหผลการดําเนินงานขององคการ และการจัดการความรู 

การจัดการขอมูลเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ และการทําฐานขอมูลกลางเพ่ือการใชประโยชน        
อยางท่ัวถึงตลอดภาคีพันธมิตร กอใหเกิดการสรางนวัตกรรมใหม และการนําเทคโนโลยีเขามา
ประยุกตใชในการจัดเก็บและสืบคนสารสนเทศของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในหลายๆ ดาน  
จนสามารถนําไปสูการขยายผลและการวางแผนเชิงกลยุทธ 

กรมอนามัย  เปนส วนราชการในสั ง กัด
กระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีพันธกิจในการอภิบาลระบบ
สงเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดี (National Health Authority) 
ทําหนาท่ีในการสังเคราะห ใชความรูและดูภาพรวม 
เพ่ือกําหนดนโยบายและออกแบบระบบสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม โดยการประสานงาน สราง
ความรวมมือและกํากับดูแลเพ่ือใหหนวยงานในระบบ
ส ง เ สริ มสุ ขภ าพและอนา มัยสิ่ ง แ วดล อม ท้ั ง ใน
ระดับประเทศ พ้ืนท่ีและทองถ่ินเกิดความรับผิดชอบตอ
การดําเนินงาน (Accountability) ตามหนาท่ีจนบรรลุ
เปาหมายประชาชนสุขภาพดี สงเสริมใหประชาชนมี
ความรอบรูและมีทักษะในการจัดการตนเองเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพ ซ่ึงการจะบรรลุพันธกิจท่ีมีความทาทาย
ดังกลาว กรมอนามัยจึงมุงเนนใหเกิดการจัดการขอมูล
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ และการทําฐานขอมูลกลางเพ่ือการใชประโยชนอยางท่ัวถึงตลอดภาคีพันธมิตร 
รวมถึงสามารถตอบสนองตอความตองการของบุคลากร ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางรวดเร็ว 
กอใหเกิดนวัตกรรมในการบริการและการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
  
  



สารสนเทศที่ครอบคลุมการมีสุขภาพดีทุกชวงวัย ...... บนถนนชีวติเพ่ือสุขภาพ 
 เพ่ือใหการดําเนินงานของกรมอนามัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดี กรมอนามัยใหความสําคัญกับการนําสารสนเทศท่ีครอบคลุมตลอดเสนทางชีวิต ตั้งแตอยู
ในครรภมารดา เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยทํางาน และผูสูงอายุ กําหนดเปนถนนชีวิตเพ่ือสุขภาพ (Life 
Course Approach) โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีครอบคลุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานและนําไปสูการกําหนด          
แนวทางการดําเนินการท่ีเหมาะสม ท่ีจะนําไปสู คนไทยสุขภาพดีตลอดทุกชวงวัย (ภาพท่ี 1) เชน ในวัยเด็กให
ความสําคัญกับตัวชี้วัด เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย มีสวนสูงระดับดี รูปรางสมสวน เด็กนักเรียนมีภาวะเริ่มอวน 
และอวน นําไปสูการกําหนดแนวทางการสงเสริมการเกิดและเติบโตคุณภาพ การสงเสริมเด็กวัยเรียนให
แข็งแรงและฉลาด เปนตน วัยรุน ใหความสําคัญกับตัวชี้วัด การต้ังครรภซํ้าในวัยรุน นําไปสูการสงเสริม
พฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ีเหมาะสมสําหรับวัยรุน เปนตน ซ่ึงนับเปนการนําสารสนเทศท่ีครอบคลุมมา
ใชใหเกิดประโยชน และสรางคุณคาใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกร 

 
ภาพท่ี 1 ถนนชีวิตเพ่ือสุขภาพ (Life Course Approach) 

 

ระบบฐานขอมูล ระบบเฝาระวังและระบบจัดการความรูที่บูรณาการ  
นวัตกรรมสารสนเทศที่นําไปสูความคลองตัวในการวัดผล ดวย DoH Dashboard  

 กรมอนามัยไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมขอมูลของลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
และขอมูลทางสุขอนามัยตางๆ ใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและทันทวงที ถือเปน
นวัตกรรมดานขอมูลสารสนเทศท่ีชวยเพ่ิมความคลองตัวในการวัด วิเคราะหผลการดําเนินงาน และชวยใหการทํางาน
เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการใชระบบฐานขอมูลกลางกรมอนามัย (Data Center) ไดแก DoH Dashboard 



และระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (Department Operation Center : DOC) ซ่ึงเชื่อมโยง
ฐานขอมูลสุขภาพของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข Health Data Center (HDC) เพ่ือใหทราบสถิติ 
ปจจัย สภาวะสุขภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ ท้ังในสวนของรายชื่อ สถานท่ี และสถิติจํานวนท่ี
จําแนกตามกลุมวัย เปนตน เชื่อมโยงเขาสูฐานขอมูล DoH Dashboard ซ่ึงเปนระบบหลักท่ีมีความคลอบคลุม
ครบถวนตัวชี้วัดท่ีสําคัญของกรมอนามัย โดยใชเครื่องมือ LeTCI เปนกรอบแนวคิดในการออกแบบในรูปแบบ
กระดานแสดงผล เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ มีการบูรณาการการจัดเก็บและการ
สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลกลาง เพ่ือใหทราบสภาวะสุขภาพเชิงสถิติของผูมีสวนไดสวนเสียจากเขตสุขภาพมา
วิเคราะหจนสามารถนําไปสูการขยายผล จากการเชื่อมโยงขอมูลจากสวนตางๆ จากคลังขอมูลทางการแพทย
และสุขภาพ จากระบบ Health Data Center (HDC) รวมกับการพัฒนา “DoH Data center” ท่ีรวบรวม
ขอมูลท่ีกระจัดกระจายท้ังภายในและภายนอกกรมอนามัยใหมาอยูในท่ีเดียวกันดวยสื่อ digital ท่ีทันสมัย 
นํามาสูการวิเคราะห สังเคราะหและการวางแผน สงตอไปยังผู ท่ี เ ก่ียวของหรือภาคีพันธมิตร ท้ังใน
ระดับประเทศจนไปถึงระดับจังหวัด และจะขยายผลไปสูการเชื่อมโยงระดับพ้ืนท่ีตอไป 

DoH Dashboard ถูกนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล จัดเรียงและแสดงผลใหเขาใจไดงายข้ึน เชน การใช
สัญญาณไฟจราจรเพ่ือใหทราบ Performance การใชแผนภูมิเพ่ือใหเห็นแนวโนม การเปรียบเทียบขอมูล
ระหวางพ้ืนท่ี และมีระบบการแจงเตือนไปยังผูบริหาร/ผูปฏิบัติ เพ่ือใหทราบสถานการณและตัดสินใจในการ
ตอบสนองตอเหตุการณไดอยางเหมาะสมและทันกาล โดยขอมูลสารสนเทศนี้ไดนําไปเปนขอมูลนําเขาในการ
ประชุม Tuesday Regular Meeting เพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบสถานการณและนําไปสูการตัดสินใจ          
เชิงยุทธศาสตรตอไปอีกดวย  

ตัวอยางการจัดการท่ีประสบความสําเร็จและเห็นผลเปนรูปธรรมอยางหนึ่งของกรมอนามัย คือ แนว
ทางการจัดการเพ่ือควบคุมการติดเชื้อ HIV จากแมสูลูก ท่ีมีการวิเคราะหปจจัยเพ่ือแนวทางปองกันและมีระบบ
การกํากับติดตามผลอยางเขมขนดวยระบบ PHIMS ทําใหสามารถวางแผนรองรับไดทันกาลเหมาะสม จนไดรับ
การยกยองจากองคกรนานาชาติเปนประเทศท่ี 2 ของโลกและประเทศแรกของเอเชีย ในการลดอัตราการติดเชื้อ
ใหต่ํากวารอยละ 2  

 
ภาพที ่2 แสดงผงัการสงตอขอมูลและสารสนเทศของระบบ DoH Dashboard 

 
 



การจัดการขอมูลที่มีประสิทธิภาพสูการปรับปรุงการดําเนินงานที่เห็นเปนรูปธรรม 
  จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
ทบทวนปญหาดานขอมูลและสารสนเทศ กรม
อนามัยไดมีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา
การกระจัดกระจาย และการขาดเอกภาพของ
ฐานขอมูล ท่ีทําใหการดําเนินการลาชาและไม
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นํามาสูการออกแบบ
ระบบและกลไกการวัดผลการดําเนินการ 
บูรณาการระบบขอมูล ระบบเฝาระวังและ
ระบบจัดการความรูของกองสํานักตาง ๆ 
ภายในกรมดวยการบริหารจัดการความรูแบบ
ครอมและขามสายงาน โดยการแบงกลุมเปน 

10 cluster การทํางาน (cluster 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม รวมกับ cluster สนับสนนุ) เพ่ือรวมกันคิด 
รวมกันทํางานเพ่ือมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ซ่ึงจะมีผูแทนรวมกันรวบรวมจัดการความรู คัดกรอง 
ประเด็นท่ีมีความสําคัญเพ่ือใหเกิดการตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยาง
ครอบคลุม เพ่ือนํามาทําแผนในการสงเสริมสุขภาพประชาชน เชน จํานวนแมตาย/ลูกตาย วัยรุนตั้งครรภ ดัชนี
มวลกายของวัยทํางาน โดยจัดการขอมูลตามระยะเวลา พ้ืนท่ี เพศและชวงอายุ รวบรวมในฐานขอมูล จัดเก็บ
เปนสถิติเ พ่ือจัดทําแผนรองรับใหเหมาะกับกลุมเปาหมายตอไป รวมถึงการใชกลไกการทํางานของ
คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมคุณภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมรวมกับ 10 
cluster ท่ีกลาวมาในการทําตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 
 การจัดการความรูและการส่ือสารไปยังภาคีเครือขายเพ่ือการปรับปรุง กระบวนการจัดการความรู
และขอมูลท่ีไดมีการดําเนินการอยางเปนระบบ และใชสารสนเทศเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด เริ่มจากการ
เชื่อมโยงขอมูลจากสวนกลาง และรวบรวมขอมูลกับศูนยตางๆ ในพ้ืนท่ี และทําการสงตอขอมูลไปยังผูมีสวนได
สวนเสีย และภาคีพันธมิตร เพ่ือชี้เปา เฝาดู รับรูการเปลี่ยนแปลง ท้ังในระดับจังหวัด เขต และประเทศ โดยจะ
เชื่อมโยงไปสูระดับพ้ืนท่ีตอไปในอนาคต นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการการสงตอความรูในหลายรูปแบบ อาทิ 
การสรางการเรียนรูรวมกันผานการจัดประชุม Tuesday Regular Meeting (TRM) ท่ีมีอธิบดีเปนประธานการ
ประชุม เพ่ือติดตามตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ การใชระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
ผลิตภัณฑกรมอนามัย (P&E Distribution) ผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายและเขาถึงกับกลุมเปาหมาย
ท่ีแตกตางกัน เชน แนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมวัยในหลากหลายกลุมเปาหมายท่ีมีวิถีชีวิต
แตกตางกัน การสนับสนุนองคกรภาคีเครือขายใหมีการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมท้ังใน
ระดับบุคคลและระดับองคกร การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูระหวางกัน เพ่ือหาโอกาสใน
การพัฒนาตอยอดการดําเนินงาน ทําใหเกิดการแบงปนความรู รวมท้ังกระตุนใหเกิดการตอยอดสรางนวัตกรรม
พรอมท้ังกําหนดใหเปนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีตองดําเนินการและสงมอบผลงานวิชาการ   
การจัดการความรูและนวัตกรรมทุกหนวยงาน การถอดบทเรียนเพ่ือนําเสนอหรือกําหนดเปนคําถามวิจัยเพ่ือ
นําไปสูการศึกษาหรือหารูปแบบ กระบวนการสรางความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญและผูมีสวนไดสวนเสีย พรอม
ท้ังเก็บเก่ียวขอมูลความรูจากประสบการณตรงมาผลิตผลิตภัณฑใหม หรือการจัดการความรูเพ่ือนําไปสูการ
สรางนวัตกรรมในท่ีสุด   

ภาพท่ี 3 การเลือก และรวบรวมตัวชี้วัดกรมอนามัย 



 ตัวอยางการปรับปรุงผลการดําเนินการท่ีประสบผลสําเร็จจากการรวมมือระหวางภาคสวนและการ
คาดการณจากขอมูลท่ีมี คือ การวิเคราะหขอมูลจํานวนแมตายท่ีเขตสุขภาพท่ี 12 (จังหวัดชายแดนภาคใต) ซ่ึง
มีอัตราการตายของมารดาสูงเปนลําดับ 1 ของประเทศ กรมอนามัยจึงจัดการพาทีมของเขตสุขภาพท่ี 1 
(ภาคเหนือ) ท่ีลดแมตายไดดี (Best Practice) ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเขตสุขภาพท่ี 12 รวมกับการหา
ทางออกรวมกับผูเชี่ยวชาญ ทําใหทราบปญหาและโอกาสพัฒนาเพ่ือปด Gap และสงตอใหเขตอ่ืน ๆ ทําการ
ประชุมจัดการแลกเปลี่ยนความรูท้ังในระดับสวนกลาง ระดับเขต และระดับจังหวัดเพ่ือหาสาเหตุและแนวทาง
ปรับปรุงตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แผนการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู มุงสรางวัฒนธรรมเพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 ในกระบวนการจัดการความรู 

การถายทอดและการแลกเปลี่ยน

ความรูภายในองคกร จนเกิดเปน

วัฒนธรรมและเกิดสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม ถือเปนปจจัย ท่ีจะชวย

สนับสนุนการสรางนวัตกรรมและการ

จัดการความรูท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกรม

อ น า มั ย ไ ด กํ า ห น ด  A2IM เ ป น 

Competency หลักของกรมอนามัย     

โดย A = Assessment คือการประเมิน 

                                                                            โดยใชขอมูลในการสังเคราะหใหเห็น

ภาพรวม (intelligence and Oversight)  เพ่ือนําไปสูการใหขอเสนอแนะ ซ่ึงจําเปนตองใชการจัดการความรู

เพ่ือใหไดวิธีปฏิบัติท่ีคอย ๆปรับปรุงจนเปนเลิศ จากนั้นถึงนําไปสูการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหบังเกิดผล 

กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องนี้จะกอใหเกิดนวัตกรรมการเรียนรูอยางยั่งยืนจนเปนวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงมี

การถายทอดความรูจากรุนสูรุนตอไป นอกจากนี้ กรมอนามัยไดทําการคนหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของหนวยงาน

ในสังกัด จากเวทีนําผลงานท่ีเกิดจากการปรับปรุงการดําเนินงานหรือนวัตกรรมท่ีมีความโดดเดนในรูปแบบ

ตางๆ มานําเสนอในเวที “LIKE Talk Award” ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบ Storytelling เพ่ือเปนการ

เนนย้ํา “core value” กลาคิด กลาทํา พัฒนานวัตกรรมท่ีสรางสรรค และวัฒนธรรม HEALTH วาดวย 

“learning” โดยเนนการเชื่อมโยงและนําความรูจากการปฏิบัติไปสูการสรางความรูรวมขององคกร และไดนํา

การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศบรรจุเปนประเด็นสําคัญในการนิเทศติดตามงานของกรมอนามัยใน

รูปแบบการเยี่ยมเสริมพลัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็น การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ และ

การศึกษาดูงานนวัตกรรมและการจัดการความรูในพ้ืนท่ี มีการนําปจจัยความตองการทางยุทธศาสตร ความ

ตองการของลูกคาความจําเปนในการปรับปรุงกระบวนการทํางานและระบบงาน มาใชในการทบทวนระบบ

การจัดการความรูท่ีจําเปนตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย (Goal) ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด

ไว และนํามาเปนแนวทางในการจัดการความรูขององคการ 

ภาพท่ี 4 แผนผังกระบวนการจัดการความรู 



 
จากความโดดเดนการจัดการขอมูลเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ และการทําฐานขอมูลกลางเพ่ือการใชประโยชน
อยางท่ัวถึงตลอดภาคีพันธมิตรเครือขาย การคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีเปนระบบ จนสามารถนําไปสูการขยายผลและ
การวางแผนเชิงกลยุทธ ประกอบกับการติดตามประเมินผลการดําเนินการขององคกรโดยการใชระบบ
สารสนเทศและการกํากับติดตามงานผานการประชุมผูบริหารทําใหเกิดการแกไขท่ีรวดเร็ว ทันทวงที ตลอดจน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในหนวยงานเพ่ือกอใหเกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมใหม นําไปสูการปรับปรุง
องคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 


